
 

 

 
 

 

 

 

 
 

Coordinateur(trice) des Actions Culturelles 
 

Le Bazar Culturel est une compagnie pluridisciplinaire qui réunit à la fois des artistes, des médiateurs cul-
turels et des animateurs sociaux, dans une démarche de démocratisation de la culture et d’éducation po-
pulaire. 
 
Nous créons des spectacles, nous dispensons des cours de théâtre et d’expression corporelle pour les 
amateurs de tous âges et de tous niveaux et proposons un ensemble d’actions culturelles variées (radio, 
vidéo, arts plastiques, etc). 
 
Nous développons par ailleurs des outils de médiation innovants pour aller à la rencontre des publics les 
plus éloignés de la culture :  
▶️ Le Culture Truck, un camion aménagé de 18m3 qui nous permet d’amener la culture partout.  
▶️ Le Labo, un espace d’expérimentation sociale et artistique en milieu rural, accueillant une programma-
tion diverse de spectacles et d’ateliers intergénérationnels. 
▶️ Le Club Ados de Cernay-la-Ville, un accueil libre hebdomadaire pour les jeunes de 11 à 17 ans, porté par 
un binôme artiste-animateur. 
 
Notre association a quatre raisons d’être : 
1) Réunir et faire coopérer des artistes, des médiateurs culturels et des animateurs sociaux 
2) Garantir l’égal accès de tous les citoyens à la pratique artistique 
3) Favoriser la circulation des savoirs et le partage des expériences 
4) Proposer une approche plus intégrative de la culture 
 
MISSIONS PRINCIPALES  
 
Sous la responsabilité de la direction et en lien avec les structures partenaires, le/la coordinateur(trice) des 
actions culturelles participe à l’élaboration et la mise en œuvre d’évènements et d’activités artistiques, cul-
turelles, éducatives, sociales dans le cadre du projet global de l’association, sur son ou ses territoires d’in-
tervention. 
 
Il/elle sera notamment chargé(e) des activités suivantes : 
 
1. Développement et animation d’activités culturelles itinérantes 

• Organiser et coordonner les activités itinérantes de l’association, en lien avec les différents 
intervenants et les communes / structures d’accueil. 

• Préparer et animer, conformément à l’offre de services de l’association, des ateliers collectifs de 
médiation culturelle et des visites guidées de monuments historiques / sites patrimoniaux. 

• Accompagner l’offre de création de spectacles de l’association en proposant des thématiques 
d’ateliers liées. 

• Effectuer le suivi de ces activités, en assurer la promotion et la communication auprès des per-
sonnes bénéficiaires et des professionnels concernés. 

• Contribuer à développer les réseaux de partenariat et créer les relais nécessaires dans les struc-
tures du territoire. 

• Assurer l’évaluation des activités via un reporting régulier et la mise en place d’indicateurs de réus-
site. 

 



 

 

 
 

2. Coanimation d’un espace jeunes 11-17 ans 
• Elaborer, préparer et animer les temps d’ouverture du Club Ados, en binôme avec l’animateur so-

cioculturel et dans le respect du projet pédagogique de l’association. 
• Accompagner les adolescents dans le montage et la mise en œuvre de projets culturels. 
• Assurer la cohérence entre les animations du Club Ados et l’ensemble des activités de l’association, 

afin de proposer aux jeunes une offre culturelle riche et originale. 
• Encadrer le groupe lors des animations et sorties proposées. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Expérience dans le milieu artistique et/ou socioculturel. Intérêt pour le spectacle vivant. 
Un diplôme dans l’animation (BAFA, BAFD…) serait un plus. 
 
Obligatoirement véhiculé(e) et mobile dans les Yvelines et l’Eure-et-Loir. 
 
Zones d’intervention : 
Poste hybride : travail en présentiel à Cernay-la-Ville (78) + télétravail possible. 
Du mardi au samedi en période scolaire, du lundi au vendredi pendant les vacances. 

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur l’ensemble du département des Yvelines et une partie de 
l’Eure-et-Loir. 
 
Savoir-faire : 
- Maîtrise bureautique 
- Méthodologie de projet  
- Connaissance du milieu associatif et culturel 
- Connaissance des publics dits « du champ social » 
 
Savoir-être : 
- Curiosité, créativité, ouverture d’esprit 
- Ecoute, observation, maîtrise de soi 
- Esprit d’initiatives 
- Aisance relationnelle 
- Rigueur et respect des échéances  
- Bonne capacité d’adaptation 
 
STATUT ET CANDIDATURE 
 
CDD 9 MOIS à TEMPS COMPLET (35H), évolutif vers un CDI. 

Convention Collective Nationale du Secteur Privé du Spectacle Vivant. 

Salaire brut mensuel : 2000€, évolutif en fonction du développement de l’association.  
Participation aux transports : 50%. Avantages en nature : accès gratuit aux spectacles du Labo. 

Poste à pourvoir le plus tôt possible. 

 

Adressez un CV et une lettre de motivation à : 

theatre@lebazarculturel.com 
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